CODE OF CONDUCT
DESCOURS & CABAUD NETHERLANDS




LEVERANCIERSCODE
DC NETHERLANDS

Deze Gedragscode bevat de principes, vereisten, waarden en normen
van het moederbedrijf “Descours & Cabaud”, onderschreven door DC
Netherlands voor al haar leveranciers van goederen en diensten met
betrekking tot hun verantwoordelijkheid ten aanzien van de maatschappij,
het milieu en de mensen die deelnemen aan de productie van goederen
en/of de uitvoering van diensten. DC Netherlands behoudt zich het recht
voor de eisen van deze Gedragscode aan te passen in het geval van
wijzigingen.

VOORWAARDEN VOOR ZAKENDOEN

Alle entiteiten van DC Netherlands verwachten dat leveranciers tenminste
voldoen aan de eisen beschreven in de “leverancierscode” en moedigt
leveranciers bijkomend aan, de geest en letter van dit document toe te
passen in hun eigen toeleveringsketen. In specifieke gevallen kan dit
een eis zijn. Het is voor de entiteiten van DC Netherlands de bedoeling
deze gedragscode in dialoog, op constructieve wijze te handhaven in
samenspraak met leveranciers.

Systematisch worden nieuwe leveranciers opgenomen in dit beleid,
eventuele inbreuken tegen deze Gedragscode leiden in eerste fase
tot het informeren en de aanvraag tot het opstellen en doorvoeren van
een correctief plan binnen een tijdsbestek. Indien de leverancier niet
bereid is om correctieve acties door te voeren, behoudt DC Netherlands
zich het recht de zakelijke relatie te beéindigen, zonder enige vorm van
schadevergoeding en/of juridische maatregelen te treffen.

VISIE EN
VERBINTENIS

VISIE EN VERBINTENIS

De visie van DC Netherlands transformeert haar inkooppraktijken in kansen
om haar sociale en milieuprestaties te verbeteren, in samenwerking met al
haar partners en belanghebbenden. In haar inkooppraktijken onderschrijft
de Groep de Duurzame Ontwikkelingsdoelstellingen van de VN.

De toezeggingen van de Groep zijn afgestemd op de normen die
zijn vastgelegd in de fundamentele conventies van de Internationale
Arbeidsorganisatie (ILO), de Universele Verklaring van de Rechten van de
Mens en de principes die worden geimplementeerd door het UN Global
Compact.

DC NETHERLANDS HEEFT ZICH GECOMMITTEERD AAN:

« het respecteren van individuele vrijheden (dw.z., het recht van
vereniging en het recht om zich te organiseren;

+ het verbieden van alle vormen van dwangarbeid;

- het afschaffen van kinderarbeid;

+ het respecteren van ieders recht op bescherming tegen pesterijen
en discriminatie;

+ hetvoorzien in preventie van gezondheid en veiligheid op het werk;

« het naleven van de ethische code inzake anticorruptie, antitrust en
belangenconflicten;

- het weigeren om direct of indirect te leveren aan conflictgebieden of
om financieel voordeel te halen uitintensieve of oneerlijke exploitatie
van natuurlijke hulpbronnen waarvan lokale gemeenschappen
afhankelijk zijn voor hun overleving of manier van leven;

+ het naleven van het voorzorgsprincipe inzake de bescherming van
het milieu en de gezondheid van werknemers;




VERPLICHTINGEN
VAN LEVERANCIERS

VERPLICHTINGEN VAN LEVERANCIERS

De term “Leverancier” verwijst naar elke entiteit die goederen of diensten
levert aan een entiteit van DC Netherlands. De leverancier is verplicht
aan de eisen te voldoen die zijn vastgelegd in de DC Netherlands code
of conduct van MVO-verplichtingen voor leveranciers, zowel in zijn eigen
organisatie als toeleveringsketen. De toezeggingen die de Leverancier
hierin doet, zijn de facto clausules van elk bedrijfscontract dat wordt
getekend tussen entiteiten van DC Netherlands en haar Leveranciers.

WETTELIJKE NALEVING

De leverancier houdt zich aan de wetten en voorschriften waaraan hij
gebonden is. In het geval dat een verplichting hieronder de vereisten
van de lokale wetgeving van de leverancier overschrijdt, prevaleren de
verplichtingen in de overeenkomst.

INDIVIDUELE EN FUNDAMENTELE VRIJHEDEN

Tijdens zijn activiteiten zorgt de Leverancier ervoor dat hij geen inbreuk
maakt op de fundamentele vrijheidsrechten die worden genoemd in het
principe over menselijke waardigheid, persoonlijke integriteit, burgerlijke
vrijheden (stemrecht en verkiesbaarheid) en het recht om juridische
stappen te ondernemen. De Leverancier belemmert geen individuele
vrijheden: de vrijheid van beweging, godsdienst, gedachte, mening en het
gelijkheidsbeginsel. Het is de Leverancier verboden om samen te werken
met partners wier praktijken inbreuk maken op bovengenoemde rechten
en vrijheden

VRIJHEID VAN VERENIGING EN HET RECHT OP ORGANISATIE
(ILO-VERDRAGEN NRS. 87, 98 EN 154)
De leverancier moet het recht garanderen voor medewerkers om zich te

organiseren en collectief te onderhandelen, en daarnaast zijn werknemers
de vrijheid geven om zich te verenigen en lid te worden van een vakbond.

AFSCHAFFING VAN ALLE VORMEN VAN GEDWONGEN ARBEID
(ILO-VERDRAGEN NR'’S. 29 EN 105)

De Leverancier zal zich onthouden van het direct of indirect profiteren
van enige vorm van dwangarbeid, traditionele of moderne slavernij,
namelijk als gekenmerkt door het dwingen van een individu om werk
te verrichten dat niet of sterk onderbetaald wordt, alsmede van het
onderwerpen van een persoon aan schuld of chantage. De Leverancier
onthoudt zich van het beoefenen van mensenhandel of het helpen bij
activiteiten die als zodanig kunnen worden aangemerkt. De Leverancier
mag tewerkstelling niet baseren op het inhouden van loon, voordelen,
bezittingen, identiteitsbewijzen, paspoorten of werkvergunningen die
door de overheid zijn afgegeven. Werknemers hebben het recht zich vrij
te verplaatsen en hun dienstverband te beé&indigen met inachtneming van
een redelijke opzegtermijn. Het bedrijf volgt minimaal alle richtlijnen van
de Internationale Arbeidsorganisatie over de afschaffing van dwangarbeid.

KINDERARBEID (ILO-VERDRAGEN NRS. 138 EN 182 EN
AANBEVELING NR. 146)

De Leverancier garandeert dat hij alle vormen van kinderarbeid voor de
productie en distributie van zijn goederen en diensten heeft afgeschaft.
Als zodanig zal de Leverancier ten minste voldoen aan de aanbevelingen
van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) en eventuele lokale wetten
die een hogere minimum arbeidsleeftijd voorschrijven.

LONEN EN VOORDELEN

De leverancier zorgt ervoor dat alle werknemers een loon ontvangen dat in
overeenstemmingis methetwettelijke kaderende bedrijfsovereenkomsten.
Hij garandeert in het bijzonder dat hij het minimumloon, overuren en
bonussen betaalt en de maximale werkuren niet overschrijdt. De leverancier
ziet erop toe dat de beloning van zijn werknemers in verhouding staat tot
de geleverde arbeid, zonder enige vorm van discriminatie. Inhoudingen
op het loon en inhoudingen worden strikt beperkt tot de bepalingen die
zijn vastgelegd in de lokale wetgeving en/of de vakbondscontracten
in overeenstemming met de lokale regelgeving. De Leverancier draagt
zorg voor een eerlijke beloning van zijn werknemers. Als dit eerlijke loon
niet wordt geregeld door lokale wetten of vakbondscontracten, moet het
werknemers ten minste in staat stellen in hun basisbehoeften te voorzien.




WERKTIJDEN EN VRIJE TIJD

De Leverancier houdt zich aan de wetten inzake vrije tijd en betaald verlof
die zijn vastgelegd in de regelgeving van het land waarin hij actief is en/
of in bedrijffsovereenkomsten die gunstiger zijn voor de werknemer. In alle
situaties hebben werknemers minimaal recht op één vrije dag per zeven
dagen. Wanneer de lokale wetgeving dit toestaat, kunnen werknemers
ervoor kiezen om extra uren te werken op hun vrije dagen als de wet of
bedrijfsovereenkomsten hen recht geven op betaalde vrije dagen.

GEZONDHEID EN VEILIGHEID

De Leverancier moet maatregelen nemen, zoals die afgesproken zijn in
de internationale arbeidsorganisatie (IAO), om een gezonde en veilige
omgeving te bieden op de werkplek en in de ontspanningsruimte van
het personeel, al naar gelang het geval. Bovendien moet hij systemen
implementeren die waarschuwen, detecteren en reageren op potentiéle
veiligheids-, gezondheids- en beveiligingsrisico’s voor alle personeelsleden
en bezoekers.

INTIMIDATIE EN MISBRUIK OP DE WERKPLEK

De Leverancier voert een nultolerantiebeleid ten aanzien van pesten en
seksuele intimidatie. Hij verbiedt alle vormen van fysiek of mentaal misbruik.
Hij zorgt ervoor dat de nodige maatregelen worden genomen om de
slachtoffers van dergelijke overtredingen op de werkplek te beschermen,
zoals vereist.

DISCRIMINATIE (ILO CONVENTIE NR. 111)

In zijn bedrijffs- en tewerkstellingspraktijken zal de Leverancier zich
onthouden van elke vorm van discriminatie en zal hij de plaatselijke
discriminatiewetten naleven. De Leverancier zal zich ten minste, en waar
van toepassing boven de plaatselijke wettelijke vereisten, onthouden van
“enig onderscheid, uitsluiting of voorkeur op grond van ras, huidskleur,

geslacht, godsdienst, politieke overtuiging, nationale afkomst, geaardheid
of sociale afkomst, dat tot gevolg heeft dat de gelijkheid van kansen of
behandeling in arbeid of beroep wordt tenietgedaan of aangetast.”

INTEGRITEIT EN ETHIEK

De Leverancier doet zaken volgens de principes van trouw, integriteit
en billijkheid. De Leverancier dient zich te houden aan alle antifraude-,
anticorruptie- en beinvloedingswetten, voorschriften en codes. De
Leverancier zal zich onthouden van het plegen van ofinstemmen met daden
van corruptie, actief of passief. In zijn betrekkingen met DC Netherlands zal
de Leverancier ervoor zorgen dat hij zelf of via een derde zich niet inlaat
met pogingen tot corruptie van een persoon (of personen in hun entourage)
terwijl hij werkzaam is in het kader van projecten die door DC Netherlands
worden geproduceerd of toegewezen en, in het algemeen, verbonden is
met iemand die geschikt is om de markt te beinvloeden, met inbegrip van
een lid van een lokale of internationale autoriteit. In het bijzonder onthoudt
de Leverancier zich van handelingen om ongepaste voordelen van welke
aard dan ook (d.w.z. geld, geschenken, privileges) te vragen, aan te bieden,
te beloven of te schenken.

Volgens bovenstaande bepalingen zal de Leverancier geen gebruik maken
van onwettige methoden, zoals chantage of intimidatie, om zijn zakelijke
betrekkingen met DC Netherlands te beinvioeden. De Leverancier zal te
allen tijde in staat zijn bewijs te leveren dat een anticorruptie beleid is
geimplementeerd in het bedrijf en is verspreid onder al zijn werknemers.
In het kader van zijn zakelijke betrekkingen met DC Netherlands
onthoudt de Leverancier zich ervan op enigerlei wijze te profiteren van
een belangenconflict en als gevolg daarvan winst te maken uit een
samenwerking met DC Netherlands.

De Leverancier onthoudt zich van antitrustpraktijken. Derden die optreden
namens DC Netherlands erkennen hierbij dat zij op de hoogte zijn van de
vereisten die worden uiteengezet in de Integriteits- en ethische clausule
hierin. Zij dienen deze vereisten na te leven en erop toe te zien dat hun
werknemers deze eveneens naleven. De Leverancier of derde partner
dient DC Netherlands onmiddellijk op de hoogte te stellen als er bewijs of
vermoeden is dat de vereisten in de Integriteits- en ethische clausule hierin
zijn geschonden.

De Leverancier of de derde partij zal alle noodzakelijke assistentie verlenen
om transparantie van de feiten te waarborgen en onmiddellijk stappen
ondernemen om een einde te maken aan de schending.




MILIEUPRAKTIJKEN

De Leverancier zorgt ervoor dat hij voldoet aan de regelgeving waaraan
hij is onderworpen met betrekking tot milieuveiligheid en het voorkomen
van bijbehorende risico’s. De Leverancier zorgt voor een goed beheer van
de milieueffecten van zijn activiteiten. De leverancier probeert de energie-
en koolstofintensiteit van de productie van zijn goederen en/of diensten
te verminderen. Bij de ontwikkeling van zijn producten richt hij zich op
een benadering van duurzaam gebruik, herstelbaarheid en geavanceerde
recyclebaarheid. Idealiter ziet de leverancier erop toe dat

zijn activiteiten zodanig worden uitgevoerd dat er minder
grondstoffen worden gebruikt. Hij geeft prioriteit aan erkende
verantwoorde toeleveringsketens.

De Leverancier zal ervoor zorgen dat zijn schroot en afval
worden verwerkt in overeenstemming met de toepasselijke
wetgeving om de uitstoot in de lucht en, in het bijzonder, in
aquatische milieus te beperken. De Leverancier moet te allen
tijde bewijs van naleving kunnen overleggen. De Leverancier
stemt ermee in om te weigeren om direct of indirect te leveren
aan conflictgebieden of om financieel voordeel te halen uit
intensieve of oneerlijke exploitatie van natuurlijke hulpbronnen
waarvan lokale gemeenschappen afhankelijk zijn voor hun
overleving of manier van leven.

Als partner van DC Netherlands kan de Groep eisen dat de
Leverancier voldoet aan de marktverwachtingen op het gebied
van milieuprestaties. Als zodanig, en voor zover mogelijk, zal
de Leverancier voldoen aan de verzoeken van DC Netherlands
om acties uit te voeren om de koolstofvoetafdruk van zijn
product inzichtelijk te maken en/of te verminderen.

VERPAKKINGSMATERIALEN

De leverancier streeft ernaar de verhouding tussen product en verpakking
zo duurzaam mogelijk te maken. Gedoeld wordt hier op het reduceren,
hergebruiken en vergroening van de verpakkingsmaterialen. Het
streven naar een gemakkelijke grondstofrecycling is hierbij een centraal
onderdeel. De leverancier streeft naar minimaal gebruik van eenmalige
gebruiksplastics en (wegwerp)pallets bij het vervoeren en leveren van haar
producten/diensten.

TOELEVERINGSKETEN

De Leverancier zal zorgvuldigheid betrachten in zijn toeleveringsketen om
ervoor te zorgen dat zijn onderaannemers en leveranciers de richtlijnen
volgen van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens van
de Verenigde Naties uit 1948, de fundamentele conventies van de
Internationale Arbeidsorganisatie (ILO), met extra toezicht op de afschaffing
van kinderarbeid en alle vormen van dwangarbeid. Zij zal erop toezien
dat haar eigen leveranciers en onderaannemers zich ook houden aan
principes en waarden die vergelijkbaar zijn met de principes en waarden
die hier worden uiteengezet.

INFORMATIEPLICHT

De Leverancier dient onmiddellijk alle informatie te
verstrekken die onder zijn aandacht wordt gebracht en die
een ernstige schending kan inhouden van de mensenrechten
of de fundamentele vrijheden van een persoon, of van de
gezondheid en veiligheid van mensen of het milieu als gevolg
van zijn activiteiten of de activiteiten van de onderaannemers
of leveranciers die worden ingeschakeld om een goed of dienst
te produceren bestemd voor DESCOURS & CABAUD.

GEGEVENS BESCHERMING

DC Netherlands verwacht en verlangt van de leverancier dat
eventueel verstrekte vertrouwelijke informatie als zodanig
wordt behandeld en beschermd. Eventuele intellectuele
eigendommen van de producent of andere direct of indirect
betrokken partijen dienen hierbij ook als vertrouwelijke
informatie te worden gezien.

DE VERBINTENISSEN CONTROLEREN

Als entiteit die onderworpen is aan de wet nr. 2017-399 van 27 maart
2017 betreffende de “zorgplicht van moeder- en bestelbedrijven” en de
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), moet DC Netherlands
ervoor zorgen dat het zijn Leveranciers kan controleren. Bovendien
verbindt de leverancier zich ertoe de MVO-enquétes die hij ontvangt in
te vullen. Bovendien kan DC Netherlands zijn eigen personeel of een
derde partij ter plaatse of elders controles laten uitvoeren om de hierin
aangegane verplichtingen te controleren. De Leverancier verbindt zich
ertoe redelijkerwijs de nodige hulp te bieden en zal, indien van toepassing,
zorgen voor de medewerking en codrdinatie van secundaire leveranciers,
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waarvan hijverzekert dat DC Netherlands dezelfde controlerechten krijgt als
de Leverancier. Wat betreft leveranciers die productiefaciliteiten beheren
die aan steekproefsgewijze controles kunnen worden onderworpen, zal
de weigering om toegang te verlenen tot productielijnen als een ernstige
inbreuk door de Leverancier worden beschouwd. Elke weigering van
de Leverancier om DC Netherlands het recht te geven de naleving van
de verplichtingen in deze DC Netherlands Leverancierscode van MVO-
verplichtingen te verifiéren, of het nalaten van de Leverancier om een
geconstateerde overtreding te verhelpen binnen een redelijke termijn die
tussen de partijen is overeengekomen, zal ook worden beschouwd als een
ernstige schending door de Leverancier.

EFFECTEN
VAN DE CODE

Indien wordt geconstateerd dat de Leverancier de in deze code
uiteengezette verplichtingen niet nakomt, heeft DC Netherlands het
wettelijke recht, onverminderd enige schadevergoeding of rente, om de
Leverancier te verzoeken de corrigerende maatregelen te nemen waartoe
hij gehouden is binnen de tussen partijen overeengekomen termijn of om
zijn zakelijke betrekkingen met de Leverancier geheel of gedeeltelijk te
beéindigen. Dezelfde rechten zijn van toepassing indien de Leverancier de
onderhavige code opzegt. Ten slotte doet naleving van deze code geen
afbreuk aan verplichtingen die de Leverancier in zijn zakelijke contracten
is aangegaan.

"



